WIE Gemeinwohl - Okonomie umsetzen ?

Die GWO-Matrix ist eine Messinstrument dafiir,
WIE sich eine Organisation aus Sicht der Organisation (Unternehmen, Gemeinde ...)
organisiert, um das Gemeinwohl der Biirger zu erreichen -und wie erfolgreich sie dabei ist.

fiir eine verbindliche Ethik-Bilanz e A
GEMEINWOHL L
Gemeinwohl-Matrix 5.0 Positiv-Kriterien OKONOMIE
m Menschenwiirde Gerechtigkeit Okologle Informaﬁonen &
(Respekt) (Fairness) (Umwelt itbestimmung
Al Menschenwiirde bei den A2 Gerechtigkeit bei den A3 Umwel{schu{z bei den Information und

Lieferanten Lieferanten Lieferanten Ml[bestm'umung bei den
B Wird bei den Lieferanttinnen auf ~ ®  Werden die Lieferant*innen fair ~ ® Achten die Lieferant®innen auf die Lieferanten
fairen Handel geachtet? bezahlt? Umwelt, z.B. wenig Miill, oder kurze B Werden Lieferant*innen informiernt?
B Geht es den Mitarbeitenden dort ~ ® Wird den Lieferant*innen geholfen? Transportwege? B Kénnen die Lieferant*innen
gut? B Kauft die Firma dkologische mitentscheiden?
Produkte ein, z.B. bio?
B1 Sinnvoller Umgang mit B2 Gerechter Umgang mit Geld B3 Okologische Verwendung B4 Eigentum und
) Geldgebern B Wird mit dem Gewinn fiir die von Geld Mitentscheidung
F_’?men_uge"' B Istdas Konto bei einer Bank, die Zukunft gesorgt? B Wird Geld in Projekte gesteckt, die = ® Ist die Firma unter Mitarbeitenden,
tumer*innen, sozial und ékologisch handelt? B Bleibt das Geld in der Firma? die Firma umweltireundlicher Kunden oder Biirgertinnen
Geld & Bank ® Ist die Firma ohne Schuiden? machen? aufgeteit?
C1 Menschenwiirde am C2 Faire Arbeitsvertrage C3 Umweltschutz bei C4 Mitentscheidung +
Arbeitsplatz B Kann man dort auch weniger als Mitarbeitenden Information im Betrieb
B Wird darauf geachtet, dass es den die volle Woche arbeiten, wenn B Wird Rad und Bahn fahren bei den B Werden Mitarbeitende gut infor-
Mitarbeitenden gut geht und sie man das will? Mitarbeitenden geforden? miert und kdnnen mitentscheiden?
gesund bleiben? B Sind die Genalter gerecht verteilt? = m Wird umweltfreundliche Emahrung B Werden die Chef*innen gewahit?
B Werden alle gleich gut behandelt? (bio, vegetarisch) geférden?
D1 Respektvolle D2 Zusammenarbeit mit D3 Umweltfreundliche Produkte D4 Kunden-Mitwirkung und
Kundenbeziehungen ahnlichen Unternehmen B Kann man die Produkte reparieren? Produktinformationen
Kund*innen & B Sind Kund*innen wichtiger als Geld @ Wird mit anderen Untemehmen | o <ind die Produkte umweltireundlich ® Konnen Kund*innen Ideen
shnliche zu verdienen? zZusammengearbeitet? z.B. lange haltbar? ! einbringen?
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E1 Sinn der Produkte E2 Beitrag zur E3 Verringerung von E4 Informationen an die
B Wird etwas gegen weltweite Gesellschaft Umweltschaden Gesellschaft
Probleme getan (z.B. Armut) B Unterstitzt das Untemehmen B Versucht die Firma weniger Mall B Veroffendicht das Unternehmen,
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umweltfreundlich? darf?
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* Menschenwiirde // alle 4 Séulen in unserem Grundgesetz !
=> Art.1 Abs. 1 Die Wiirde des Menschen ist unantastbar ...
*Solidaritit und soziale Gerechtigkeit
=> Art 14 Abs. 2 Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der Aligemeinheit dienen.
=> Art 1 Abs 2 Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unveraufierlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der Gerechtigkeit
in der Welt.
=> Art.20 Abs. 1 Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und sozialer Bundesstaat.
*** Okologische Nachhaltigkeit
=> Art 20a Der Staat schiitzt auch in Verantwortung fiir die kiinftigen Generationen die natiirlichen
Lebensgrundlagen und die Tiere im Rahmen der verfassungsmafiigen Ordnung durch die Gesetzgebung
****Demokratische Mitbestimmung und Transparenz
=> Art.20 Abs. 1 Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und sozialer Bundesstaat.

w As ist die Findung von ca. 20 "WohlfiihI"-Komponeten durch den Wirtschaftskonvent
in einer Gemeinde
Diese Gemeinwohl-Messgrofien beschreiben, WAS aus Sicht der Biirger erreicht werden soll.

Die GWO hat u.a. zum Ziel, die rein finanziellen Erfolgsmessgrofien durch Gemeinwohl-Messgrofien zu ersetzen,

die dann zur Regelung des Wirtschaftssystems dienen sollen. Diese ca.20 Messgrofden sind noch nicht definiert und
sollen auch durch eine grofiere Gemeinschaft mittels Konventen festgelegt werden.

Ansatzpunkte konnten sein z. B. der "Better Life Index"
http://www.oecdbetterlifeindex.org/de/about/better-life-initiative/ ,

angepasst und erganzt durch den regionalen Konvent
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A) Lieferantinnen,
Dienstleisterinnen

A1: ethisches Beschaffungsmanagement

Aktive Auseinandersetzung mit den Risiken zugekaufter Produkte / Dienstleistungen, Beriicksichtigung sozialer und tkologischer Aspekte bei der Auswahl von Lieferantinnen und

Dienstleistungsnehmerinnen

90

B) Geldgeber, Finanzpartner

B1: Ethisches Finanzmanagement

Beriicksichtigung sozialer und 8kologischer Aspekte bei der Auswah| der Finanzdienstleistungen; gemeinwohlorientierte Vieranlagung und Finanzierung

C) Mitarbeiterinnen und
politische
Mandatstragerinnen.

Von der Gemeinde koordinierte
ehrenamtliche Akteurinnen.

C1: Arbeitsplatzqualitit und
Gleichstellung
Mitarbeiterinnen und
mandatstragerorientierte
Organisationskulturen und —
strukturen.

Faire Beschaftigungs- und
Entgeltpolitik. Partizipative und
kooperative FUhrungskultur.
Arbeitsschutz und Gesundheits-
férderung, work-life-balance,
flexible Arbeitszeiten.
Gleichstellung und Diversitat.
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C2: Gerechte Verteilung der
Arbeit

Reduktion der Regelarbeitszeit,
work-life-balance, lebensphasen-
orientierte Personalentwickiung.
Abbau von Uberstunden, Verzicht
auf All-inklusive-Vertrage, Forder-
ung enwinschter Teilzeitbeschafti-
gung. Reduktion der Arbeitslosig-
keit; aktive Schaffung von Arbeits-
platzen fiir Menschen mit beson-
deren Bedirfnissen und Menschen
mit Migrationshintergrund.
Ehrenamt und unbezahlte Arbeit.

C3: Forderung dkologischen
Verhaltens von Mitarbeiterinnen
und Mandatstrégerinnen

Aktive Férderung eines
nachhaltigen Lebensstils (Mobilitat,
Ernahrung), Weiterbildung,
Bewusstseinsschaffung.

D) Biirgerinnen,
Einwohnerinnen und
Bewohnerinnen (inkl. Géste,
Pendlerinnen und
Asylbewerberinnen).

Ortsansdssige Firmen.

Unabhingig agierende
ehrenamtliche Akteurinnen.
Hoheitliche
Aufgabenbereiche /
privatwirtschaftliche
Produkte u.
Dienstleistungen.

Andere Gemeinden u.
Behorden.

D1: Ethische Beziehung zur
Berilhrungsgruppe

Ethischer Umgang mit den
Mitglieden der Beriihrungs-
gruppe. Orientierung an den
Wiinschen und Bediirfnissen der
Beriihrungsgruppe (rdumliche,
soziale, ...Entwicklungskonzepte)

Hohe Servicequalitat

Interpretation belastender
Normen im Sinne der finf Werte
der Gemeinwohldkonomie.

o
o

D2: Solidaritdt mit Biirgerinnen,
Einwohnerinnen &
Bewohnerinnen, und mit
anderen Gemeinden

Weitergabe von Informationen,
Knowhow, Arbeitskraften und
Auftrdgen an andere Gemeinden in
der Region. Kooperative Krisen-
bewdltigung; gemeindelber-
greifende Kooperationen.

Standortwahl von &ffentlichen
Einrichtungen.

70

{ bewusstseins-
ahmen.

ind rdumliche Ent-

C4: Gerechte Verteilung des
Einkommens .
Geringe innerorganisatorische

Einkommensspreizu

ng und Mitgestaltung freier
Initiativen; Kunst und Kultur,
Zugang flr Benachteiligte.

oziale Gestaltung der
Wohnungszuteilungen nach einem
Kriterienkatalog.
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C5: Innerorganisatorische
Demokratie und Transparenz
Umfassende und rechizeitige
Information aller Mitglieder von
Beratungs- und Entscheidungsorganen
zu den Entscheidungsgrundlagen.

Mitwirkung der betroffenen
Mitarbeiterinnen bei der Bestellung von
Fuhrungskréften (Anonymisierung).

itbestimmung bei Grundsatz und
menentscheidungen.

90

%@tische aktive
irkung zur Erhéhung der
alen und ékologischen
dards

Vorbildwirkung, Entwicklung
héherer Standards in Gemeinde-
verbanden etc. Umfassende und
rechtzeitige Information und
Miteinbeziehung aller
Beriihrungsgruppen, Mitbe-
stimmungs-/ Mitsprachemodelle.

Gemeinsame Produkt-/
Dienstleistungsentwicklung.

Hohe Transparenz bei Produkten
und Dienstleistungen.

E) Gesellschaftliches Umfeld,
Gemeinwesen und
Lebensraum.

Nachbar-, andere Gemeinden
und Behorden, Land,
Regionen.

Natur, kiinftige Generationen.

E1: Beschliisse des
Gemeinderates und deren
Umsetzung dienen der Entwick-
lung der Menschen und der
Gemeinschaft und generieren
positiven Nutzen.

Ressourcen und Freirdume
werden flr kinftige Generationen
gewabhrt.

80

E2: Beitrag zum
Gemeinwesen

Gegenseitige Unterstiitzung und
Kooperation in der Gemeinde
und mit Nachbargemeinden
(Finanzmittel, Dienstleistungen,
Produkte, Logistik etc.).
Interkommunale Zusammenar-
beit; Freihaltung von Gestal-
tungsméglichkeiten fir kiinftige
Generationen, Raumplanung,
Flachenwidmung. 40

gesundheitsschédlichen
Emissionen.

Raumplanung mit Freifldchen flr
kiinftige Generationen.
Wiederinstandsetzung zerstorter
Umwelt. 70

E4: Gemeinwohlorientierte
Haushalts- und Sozialpolitik
Investitionen werden iiber
demokratische Prozesse
beschlossen.

Initiierung von Projekten fiir soziale
Gerechtigkeit (Regiogeld,
Zeitbanken, Zukunftsfonds, etc.).
Soziale Innovationen und
Rekommunalisierung der
Daseinsvorsorge und
Gemeingter. 60

E5: gesellschaftliche
Transparenz und
Mitbestimmung
Gemeinwohl- und/oder
Nach haltigkeitsbericht.

Mitsprache und Mitbestimmung
von regionalen und
zivilgesellschaftlichen
Berthrungsgruppen.
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Negativkriterien

Siehe Handbuch

Siehe Handbuch

Siehe Handbuch

Siehe Handbuch

Siehe Handbuch

Gemeinden (BRD) mit GWO:

Gemeinwohlokonomie Kirchanschoring
Gemeinwohlokonomie Hoxter
Gemeinwohlokonomie Nordfriesland

www.ecogood.org

mogliche Gemeinwohl-Messgrofien (" Wohlfiithl"-Komponeten )

1)

die von der OECD (Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) als

Better Life Index im Jahr 2011 ins Leben gerufenen Indikatoren zur Messung des Wohlergehens

- Wohnverhaltnisse - Einkommen - Beschaftigung - Gemeinsinn - Bildung
- Umwelt - Zivilengagement - Gesundheit - Lebenszufriedenheit - Sicherheit
- Work-Life-Balance (Arbeits- und Privatleben miteinander in Einklang)

und dazu

2)

nach Christian Felber konsensuale Festlegungen durch einen Wirtschaftskonvent :
- Grundbediirfnisse - Daseinsvorsorge

- Werte

- 6ffentliche Gemeinschafts-Giiter

- Wohl aller "Haushalts"-mitglieder also Biirger
- gemeinwohlorientierte Kapitalvermehrung

- Klimaneutralitat

3)

- sonstige



